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Vrijdag 20 maart hebben wij als team een waardevolle bijscholing gevolgd over hormonale levensfasen, de 

overgang en werk.   Deze bijscholing werd gegeven door Dr. Ingrid Pinas, werkzaam als gynaecoloog bij 

het 𝐙𝐞𝐥𝐟𝐬𝐭𝐚𝐧𝐝𝐢𝐠 𝐛𝐞𝐡𝐚𝐧𝐝𝐞𝐥 𝐂𝐞𝐧𝐭𝐫𝐮𝐦 𝐅𝐞𝐌-𝐏𝐨𝐥𝐢 𝐢𝐧 𝐙𝐰𝐨𝐥𝐥𝐞. Het centrum richt zich op ontwikkeling van 

integrale vrouwengezondheidszorg en biedt maatwerk zorg aan vrouwen met hormonale 

aandoeningen.     Tijdens deze dag hebben we ons verdiept in de fysiologie van hormonale levensfasen bij 

vrouwen, de impact van vrouwspecifieke aandoeningen op welzijn en verzuim en de knelpunten binnen de 

vrouwenzorg. Ook hebben we stilgestaan bij het beter signaleren van deze aandoeningen in de praktijk en 

wat dit betekent voor onze rol in de verzuimbegeleiding.   De combinatie van theorie en praktische 

oefeningen gaf nieuwe inzichten en handvatten voor de dagelijkse praktijk. Een belangrijk thema was de 

vraag: 𝒗𝒓𝒂𝒂𝒈𝒕 𝒗𝒓𝒐𝒖𝒘𝒔𝒑𝒆𝒄𝒊𝒇𝒊𝒆𝒌𝒆 𝒗𝒆𝒓𝒛𝒖𝒊𝒎𝒃𝒆𝒈𝒆𝒍𝒆𝒊𝒅𝒊𝒏𝒈 𝒐𝒎 𝒆𝒆𝒏 𝒂𝒏𝒅𝒆𝒓𝒆 𝒃𝒆𝒏𝒂𝒅𝒆𝒓𝒊𝒏𝒈 𝒅𝒐𝒐𝒓 𝒅𝒆 

𝒃𝒆𝒅𝒓𝒊𝒋𝒇𝒔𝒂𝒓𝒕𝒔?  
 

Een interessant onderwerp om het met elkaar over te hebben.   Deze scholing onderstreept voor ons het 

belang van meer aandacht voor vrouwspecifieke gezondheid in de werkomgeving. Door hier in de 

arbodienstverlening bewuster op in te spelen, kunnen we bijdragen aan betere begeleiding, duurzaam 

inzetbare medewerkers en het verminderen van onnodig verzuim.  
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